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l.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1 El presente Reglamento establece las normas y procedimientos de Evaluacion
y Promocidn para los estudiantes del Colegio Saint Rodric College y se sustenta en los
principios de nuestro Proyecto Educativo Institucional y en los Decretos Supremos de
Evaluacién dados por el MINEDUC.

Articulo 2 Importancia del Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar.

“La evaluacion es un proceso permanente, cuya finalidad es proporcionar informacién al
profesor/a para apoyar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, involucrando a
ambos en el logro de los objetivos educacionales propios de cada nivel” (Decreto Exento
de Evaluacién N2 511/97, N°158/99 y complementado por 107/ 2010 (Modifica Decreto
Supremo exento de Educacion N° 511 de 1997) de Educacién Basica.

La Directora del Establecimiento, a propuesta del Consejo de Profesores, establecié un
Reglamento de Evaluacion sobre la base de las disposiciones del Decreto N2 511 de 1997.
Este Reglamento se comunicé a los estudiantes, padres y apoderados a través de un
documento escrito, que fue a su vez analizado en reuniones de subcentro de Padres y
Apoderados.

Una copia de este Reglamento de Evaluacidn, correspondiente al afio 2022 se enviara al
Departamento Provincial de Educacién Santiago Poniente.

Articulo 3 El sistema de evaluacién del Colegio Saint Rodric College, se basa en la
normativa legal vigente, se orienta a conocer los logros y avances de cada estudiante y a
identificar sus necesidades educativas, para asi poder tomar decisiones oportunas sobre
estrategias, recursos y metodologias.

En el proceso de evaluacidon se deben considerar las siguientes dimensiones:
a. Cognitiva: logro de los Objetivos de Aprendizaje; Objetivos Fundamentales y

Contenidos Minimos Obligatorios.
b. Procedimental: desarrollo de diferentes tipos de habilidades y destrezas.

C. Actitudinal: fomentar la positiva predisposicién para enfrentar con éxito los diversos
y desafiantes escenarios, basado en Objetivos Fundamentales Transversales,
Proyecto Educativo Institucional y el plan formativo de valores comunales.

Articulo 4 Al inicio de la matricula se hace entrega a los padres y apoderados el
Reglamento de Evaluacidon y Promocién correspondiente al aifio escolar 2022. Se
sociabilizard y analizara con los estudiantes y miembros de la comunidad escolar.

La evaluacion de los estudiantes, sera continua e integral, considerando entre sus
objetivos, lo siguiente:

» Retroalimentar la informacién pedagdgica del/la profesor/a para la posterior toma de
decisiones.



» Conocer y valorar los logros alcanzados por los estudiantes, recogiendo informacion
sistemdtica con procedimientos e instrumentos evaluativos adecuados, diversos y
eficaces.

» Conocer el proceso de desarrollo de los estudiantes para:

Identificar caracteristicas personales, intereses, minimos y estilos de
aprendizaje.

Identificar las potencialidades e inteligencias multiples, talentosy habilidades
especiales.

Identificar las dificultades y limitaciones que manifiesta cada uno.

Facilitar el autoconocimiento y la autoevaluacién personal.

Ayudar a tomar decisiones, asi como a asumir responsabilidades y compromisos.
Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar aciertos y tomar las medidas remediales para superar las dificultades.
Obtener informacién para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas.
Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los alumnos que tengan
dificultades en sus estudios.

Proporcionar informacion a los Apoderados, sobre los logros y desafios de sus
pupilos, comprometiendo su colaboracion, fortaleciendo su compromiso vy
responsabilidad, como los primeros educadores.

Determinar promocion o repitencia de los estudiantes.

Articulo 5 La informacién sobre el avance educacional de los estudiantes sera
entregada a los padres y apoderados, a través de las siguientes modalidades:

a.
b.

Informe de notas Parciales ( se entrega en mayo )

Informe de notas 1° Semestral. (Se entrega al término del 1°Semestre primera
semana de agosto).

Informe de Desarrollo Personal ( Se entrega al término del 1° Semestre primera
semana de agosto)

Informe de notas Parcial 2° Semestre ( Se entrega en Octubre)

Certificado Anual de Estudio. (Se entrega posterior al cierre del afio escolar se
comunicara la fecha).

Informe de Desarrollo Personal Anual (Se entrega al cierre del afo escolar,) .En el
caso de los estudiantes que egresan de 8° Basico, al término del primer semestre
se entregan: Certificado anual de estudio de 7° Basico, Informe de Notas e Informe
de Personalidad de 1° Semestre Octavo Basico.

Il.- DEL REGIMEN DE ESTUDIO

Articulo 6 El régimen de estudio del Colegio Saint Rodric College sera semestral.

I1.- DE LOS TIPOS DE EVALUACION, PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PRUEBAS

a) Evaluacion Diagnéstica: se entendera como aquel procedimiento que se aplica al
inicio del afo escolar en diversas asignaturas (marzo). Los resultados de esta evaluacion
se registraran en el libro de clases de la siguiente forma:

Adecuado (A): 80%-100%

Elemental (E): 60,1%-79,9%

Insuficiente (1) menos de 60%



b) Evaluaciéon Formativa: permanente y constante, entrega informacién sobre cémo se
desarrolla el proceso de ensefianza - aprendizaje de cada alumno/a. Permite recoger
informacién, analizarla y tomar las decisiones que aseguren el buen desarrollo del proceso
pedagdgico.

C) Evaluacion Sumativa: determina el logro de los objetivos de aprendizaje que la
asignatura ha definido como requisito para la unidad y, a la vez, proporciona
informacién que permite el analisis de las causas que pudieron haber motivado
deficiencias en el logro de las metas propuestas.

d) Evaluacion Diferenciada: Se entenderd como el procedimiento de evaluacién
para aquellos estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

lll.-DE LAS EVALUACIONES

Articulo 7 Todas las asignaturas son fundamentales para el desarrollo Integral de nuestros
estudiantes. Nuestro reglamento busca revalorizar asignaturas como Artes Visuales,
Educacion Fisica, Tecnologia y Musica considerandolas bdsicas para el desarrollo de
Habilidades Blandas.

La finalidad primordial de la evaluacidn esta dirigida al mejoramiento del aprendizaje del
estudiante y al énfasis de los procesos. Es por ello, que el docente debe seleccionar las
técnicas e instrumentos de evaluacién que contribuyan agarantizar la construccidon
permanente del aprendizaje.

La evaluacién desde la perspectiva cualitativa como de la cuantitativa, es un
complemento. Sin embargo, dependiendo de qué queremos evaluar, se hace necesario
enfatizar uno de los dos aspectos.

Con la finalidad de obtener mejor informacidn para analizar el proceso de aprendizaje de
nuestros estudiantes se han diversificado los procedimientos, pruebas e instrumentos
evaluativos, entre los principales:
Se realizaran evaluaciones diagndsticas, formativas y acumulativas, escritas y orales.
a La evaluacion diagndstica serd la primera evaluacion del semestre en todas las
asignaturas, refiriéndose a aquellos contenidos que deberan tener los estudiantes,

antes de iniciar el proceso de ensefianza aprendizaje.

b. Las evaluaciones formativas no llevardan calificacion, siendo utilizadas
permanentemente a fin de retroalimentar el proceso.

C. Las evaluaciones acumulativas tendran un valor todas ellas de coeficiente uno y se
haran por medio de pruebas orales o escritas, interrogaciones, disertaciones, trabajos
de investigacidn, esquemas y otros.

» Se calificara con notas de 2 a 7 hasta un decimal.

» Se entregard un informe de Notas parciales en cada semestre (Mayo y Octubre).

» Se entregard un informe de Notas semestrales al final de cada periodo.



Articulo 8.-Evaluacion diferenciada Decreto 67

Se aplicard Evaluacién diferenciada a todos los estudiantes que asi lo requieran, ya sea en
forma temporal o permanente de acuerdo a cada caso estudiado por U.T.P, Profesor Jefe
y evaluado por un especialista externo. De lo anterior entendemos como evaluacién
diferenciada aquella aplicada a los estudiantes que no puedan cursar en forma regular
una asignatura o una actividad de aprendizaje; vale decir impedimentos fisicos, cognitivos
o sociales, para lo cual se diversificaran los instrumentos evaluativos.

Cabe senalar que lo diferenciado en materia de evaluacidon dice relacién con los
procedimientos y/o contenidos seguin sea el caso.

Correspondera al Profesor Jefe, autorizado por la Unidad Técnica Pedagégica, informar
al profesorado sobre los estudiantes que se encuentran en esta situacion, asi mismo, si
se trata de un caso temporal o permanente.

Ante la presentacion de Certificados o informes que indiquen al establecimiento
practicar Evaluaciones Diferenciadas a un estudiante, en particular, el colegio aplicara
el siguiente procedimiento:

a) Los Profesores Jefes serdn los responsables de mantener un archivo con las copias de
los documentos que envien los especialistas y deberan comunicar a los profesores de
asignatura la ndmina de los estudiantes que presentan dificultades para el aprendizaje.
Debera quedar un registro de esta ndmina en la ultima pagina del libro de clases,
firmada por los profesores de las asignaturas.

b) Los profesores jefes deben llevar un seguimiento de cada caso y archivar las
evaluaciones diferenciadas aplicadas.

C) Las metodologias y los medios para la evaluacién diferenciada, pueden ser tantas
COmo sea necesario.

d) Los trastornos que requieran un tratamiento especializado que esté fuera del alcance
del Establecimiento, seran considerados con el apoderado hasta lograr el mejor camino
de solucion.

e) Los estudiantes que manifiesten dificultades en su proceso de aprendizaje,
evaluados por especialista, deberan seguir el tratamiento especifico que se
requiera fuera del  establecimiento y entregar informes de los respectivos
estados de avance de acuerdo a periodos de tiempo solicitados.

Los estudiantes seran evaluados en todos las asignaturas del plan de estudio en cada
semestre.

Se establecen los siguientes parametros:

0% -2,0
60% - 4,0
100% - 7,0



Los resultados de las evaluaciones se expresaran en calificaciones de acuerdo a la escala,
hasta con un decimal. La fraccién decimal de los promedios semestrales y finales se
aproximara al entero superior, ejemplo: 5.55 equivale a

5.6 La calificacion minima de aprobacién serd 4.0.

El promedio final anual de la asignatura de Religién y Orientacién sera con conceptos.

Articulo 9 Durante cada semestre los estudiantes obtendran un nimero de calificaciones
minimas y maximas que se detallan en el cuadro siguiente:

N° de horas por N° de Calificaciones Minimas N° de calificaciones
Asignatura semanal maximas

02 horas. 03 04

03 horas. 03 04

04 horas. 04 05

05 horas. 05 06

06 horas. 06 08

08 horas 06 08

Se establecerd que el N° de calificaciones maximas dependerda de la necesidad de
aprobacién que presenten los estudiantes como se indica a continuacion:

Al término de cada Unidad, se aplicard una Evaluacién bimestral para cada asignatura
coeficiente 1 y una evaluacidon Semestral en las Asignaturas, Lenguaje y Comunicacion,
Educacion Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e
Idioma Inglés, cuya ponderacidn sera coeficiente dos. En el caso de la Asignatura de
Educacion Fisica, como evaluacion final para cerrar la asignatura, todos los estudiantes
deben presentarse y participar en la revista de gimnasia y/o presentacion de talleres, la
cual se realizara dias antes de la graduacion y Licenciatura.

IV EVALUACIONES ATRASADAS

Articulo 10 El estudiante que se ausente a un evento de evaluacidn, cualquiera sea la
asignatura de ésta, debera justificar su inasistencia ante el profesor de la asignatura de
aprendizaje respectivo, via certificado médico o justificacion personal del apoderado y
acogerse al sistema de aplicacion de pruebas atrasadas.

Con Certificado Médico y sin certificado médico: De

primero a cuarto basico:

1. El profesor jefe hara una calendarizacion de la(s) prueba(s) atrasada(s) y se
informara a UTP.

2. La(s) prueba(s) seran diferentes a las aplicadas al curso siempre que estas ya
hayan sido entregadas, sin embargo evaluardn los mismos objetivos, con
similar complejidad.

De quinto basico a octavo aiio:

1. El/la profesor/a de la asignatura calendarizar las pruebas directamente con el
estudiante cuando estas no excedan de dos. El nivel de exigencia sera el mismo,
no asi la prueba o instancia de evaluacion.

2. Cuando las evaluaciones del estudiante excedan a dos, UTP se encargard de
calendarizarlas y coordinar con los profesores de asignatura la entrega de éstas en
el tiempo estipulado.



3. Siel dia que rinde su prueba calendarizada el estudiante no se presenta se regird
por la calendarizacion de pruebas atrasadas sin certificado o retiros de alumnos.

4. Siel dia de la prueba atrasada el/la profesor/a no asiste a clases y no se encuentra
el instrumento en Coordinacion Técnico Pedagdgica ésta se recalendarizara.

Calificacion Final Semestral:

Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones parciales obtenidas en
cada asignatura, registrandose con un decimal y con aproximacion de las
centésimas a la décima superior (sobre 0.05 a la décima superior)

Calificacion Final Anual:

Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales (12 y 29
semestre) de cada asignatura.

En el promedio anual, se aproximara la centésima igual o sobre 0.05 a la décima
superior.

El promedio Anual General, comprende todas las asignaturas calificadas al
promedio aritmético y se aproxima de centésima igual o sobre 0.05 a la décima
superior.

La calificacién minima de aprobacién en cada asignatura es 4.0 (cuatro, cero).

Articulo 11 Si un estudiante obtiene en una asignatura, notas (-4), que conduzcan a un
promedio final REPROBADO, el docente debera citar al apoderado para informar la
situacion y establecer un compromiso firmado de colaboracion en el proceso de
aprendizaje de su pupilo/a.

Si presentase mas de dos evaluaciones reprobadas en diferentes asignaturas o en la
misma asignatura es deber del/la profesor/a jefe citar al apoderado a una reunién con la
encargada de la Unidad Técnico Pedagdgica para establecer medidas pedagdgicas y de
apoyo familiar, en conformidad a lo que se estipulaen las Normas de Convivencia del
Colegio.

Las calificaciones se registraran en el Libro de Clases y en la Plataforma web class y en el
caso de las pruebas de unidades, se informara a los estudiantessus resultados en un plazo
gue no exceda los 10 dias habiles. El profesor(a) no podra realizar otra prueba con nota,
si no ha dado a conocer el resultado anterior.

Articulo 12 Sélo la Coordinacién del Area Técnico Pedagdgica, podra autorizar la
suspension de una prueba previamente calendarizado, por razones debidamente
justificadas. En este caso, el evento serd reprogramado por UTP.

Articulo 13 Si en una instancia de evaluacién el nivel de logro de los estudiantes de un
curso indica que existe mas de un 50% de calificaciones inferiores a 4,0, UTP analizara
junto al profesor de la asignatura las causas y.se volvera a aplicar dicha evaluacién.

Articulo 14 No se podran aplicar dos pruebas en un dia.

Articulo 15 Las fechas de las pruebas, pruebas Bimestrales, Semestrales o eventos
principales a evaluar deberan calendarizarse a principios de cada mes , deberan ser
informadas a UTP, a los estudiantes y a los apoderados a través de una comunicacion , asi
como los objetivos de aprendizaje, los indicadores de evaluacién . Los estudiantes deben
conocer el puntaje de cada una de las preguntas y el puntaje total del instrumento
evaluativo. (Tabla de Especificaciones)



Articulo 16 Los profesores dispondran de cinco dias hdabiles para realizar la correcciéon
de todo instrumento de evaluacion aplicado a los estudiantes, consignar la nota en el
libro de clases y en la plataforma web class, entregar la prueba a cada estudiante y hacer
la correspondiente retroalimentacion luego debe ser archivada en su carpeta individual
de cada estudiante.

Si un estudiante obtiene nota bajo se citard al apoderado para que firme la evaluacion y
asuma un compromiso de apoyo al proceso escolar de su pupilo.

V.- EVALUACIONES DIFERENCIADAS Y EXIMICIONES

Articulo 17 De la Evaluacién Diferenciada: Esta modalidad de evaluacién permite contar
con procedimientos especificos que se aplicardn a todos los estudiantes que tengan
impedimento para cursar en forma regular una asignatura de aprendizaje,
sea en forma temporal o permanente. Para optar a este tipo de evaluacion los estudiantes
deben presentar informes y/o certificados de especialistas clinicos y/o pedagdgicos al
inicio del afio escolar.

La Evaluacion Diferenciada se aplicara desde 1° basico a 8° afio.

Articulo 18 Los estudiantes que lo requieran seran evaluados a través de procedimientos
adecuados a sus necesidades, seglin las indicaciones especificas entregadas por él/la
especialista y el profesor de la asignatura.

Articulo 19 Las estrategias a utilizar para aquellos estudiantes con evaluacién
diferenciada pueden ser entre otras: mayor tiempo para desarrollar la actividad de
evaluacién, mediacion permanente del profesor/a dentro del periodo estipulado para la
evaluacion, que contempla entre otras alternativas el cambio de ambiente o modificar el
tipo de instrumento evaluativo, asi como adaptaciones curriculares.

Criterios generales de la evaluacidn diferenciada:

Para cualquier estudiante con necesidad educativa especial sera necesario:

» Diferenciar el grado de dificultad, mediante la adecuacién del instrumento de
evaluacion.

» Prestarle apoyo mediante la retroalimentacion constante.

» Acompaniarlo afectivamente, reconociendo sus logros y motivandolo a seguir
esforzandose.

» coordinar con los profesores para consensuar estrategias de apoyo al estudiante,
adecuando el material de trabajo en cada caso.

En cuanto a la evaluacion que se aplica a los estudiantes que presentan NEE debera
cumplir con ciertas condiciones técnicas:

» Considerar en cada asignatura, la posibilidad de adaptaciones curriculares,
entendidas como modificaciones en el apoyo pedagdgico en la sala o que puedan
referirse a tiempos distintos para conseguir los mismos objetivos o priorizar
objetivos.



» Los procedimientos de evaluacién deberan considerar la utilizaciéon de diversos
instrumentos, observacion e informes. Su aplicacion sera en cualquier momento o
instancia del proceso educativo, segiin necesidades detectadas por el profesor/a,
considerando el estado de avance del estudiante.

» Los procedimientos de evaluacién pueden estar referidos a los mismos contenidos
establecidos en la planificacién para lograr los objetivos del curso. No obstante lo
anterior, se sugiere al profesor determinar objetivos esenciales para reducir el
numero de preguntas y otorgar mayor tiempo para el desarrollo de la prueba.

» Los procedimientos evaluativos, en términos de correccion, deberan establecerse
sobre la base de un esquema “ referido a criterios”, donde el criterio sera:

» -Progreso evidenciado a partir de una situacion inicial (diagndstico), pequefios
logros, pero que para el estudiante resultan significativos.

» Intraindividual, esto es, comparado consigo mismo.

» El grado de dificultad de la prueba debera ser diferente al de la prueba del curso.
Es decir a partir del mismo contenido u objetivo construir un instrumento
adaptado: menor cantidad de preguntas, diferentes niveles de resolucién (una
prueba con diferentes alternativas, eleccion de una cantidad de preguntas a
responder, evaluaciones orales etc.) y menor grado de complejidad.

Articulo 20 La Direccion en conjunto con el equipo Técnico, previo informe Técnico
Pedagdgico o médico (profesional pertinente a la solicitud), podran dar curso a la solicitud
de eximicién, Educacion Fisica o de una actividad pedagdgica a los alumnos/as que
acrediten dificultades de aprendizaje y/o problemas de salud temporal o permanente.

Articulo 21 La presentacion de la documentacion por parte del apoderado para optarala
eximicion de Educacion Fisica tiene como fecha tope el 31 de Marzo del afio en curso y
debe ser entregado personalmente a la UTP del establecimiento. A partir de esa fecha se
tendran 15 dias habiles para estudiar el caso y resolver acerca del mismo. El estudiante
serd eximido de la evaluacién, no de clases, por lo tanto debe permanecer en el aula
desarrollando un trabajo académico, sin interferir de ninguna forma en el desarrollo de la
clase.

Articulo 22 La presentacion por parte del apoderado para optar a la eximicidn de Religidn
debe hacerse al momento de su matricula, quedando registrada en ésta. El estudiante
serd eximido de la evaluacion, no de clases, por lo tanto debe permanecer en el aula
desarrollando un trabajo académico, relacionado con los valores que como ciudadanos
debemos tener.

Articulo 23 La eximicion de Educacién Fisica contempla sélo las clases practicas, ya que
los estudiantes seran evaluados a través de trabajos tedricos y/o responsabilidades afines
a la asignatura.

Articulo 24 La presentacién de la documentacion por parte del apoderado para optar ala
eximicién parcial o total de Educacidn Fisica, tiene fecha tope el 31 de Marzo para los
casos de enfermedad crdénica (cardiaco, respiratorio, articular, etc.), si ya presenté el
certificado médico el afio anterior, deberd traer uno actualizado antes de la fecha



indicada. A los estudiantes que se le detecte alguna enfermedad crénica posterior a los
plazos establecidos, deberdn presentar todos los antecedentes a mads tardar 15 dias
posteriores al diagnostico.

VI.- DE LA CALENDARIZACION:

Articulo 25 Los procedimientos evaluativos se centran en el proceso, es por eso que:

a.- La evaluacion diagndstica se aplicara al inicio del afo escolar con el objetivo de
constatar las conductas terminales del nivel anterior y proyectar las unidades de
aprendizajes conforme a los programas de estudio vigente.

b.- La evaluacién formativa se aplicara durante el proceso para constatar el grado de
avance de los alumnos.

c.- La evaluacién sumativa se aplicara durante todo el proceso con objeto de mediry
calificar los aprendizajes esperados.

Articulo 26 Las evaluaciones seran determinadas por cada profesor a cargo de la
asignatura de aprendizaje e informadas a UTP.

UTP confecciona el calendario de las fechas propuestas para pruebas bimestrales y
semestrales en cada nivel. Los calendarios se publicardn por cursos. Las fechas
programadas y coordinadas no podran sufrir cambios sin autorizacién de UTP.

VII DE LA PROMOCION

Articulo 27 Para la promocién de curso de cada estudiante se
consideraran conjuntamente:

1. Logro de objetivos.
2. Asistencia.

Seran promovidos los alumnos/as de 1° Basico a 8° afio que hubieren:
a) Aprobado todas las asignaturas de los respectivos planes de estudio.

b) Reprobado un sector de aprendizaje y cuyo promedio general final sea igual o
superior a cuatro coma cinco (4,5), incluido el sector reprobado.

C) Reprobado dos sectores de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio cinco coma cero (5,0) o superior, incluidos los sectores
reprobados.

e ) En caso que los alumnos de 1° basico presenten un retraso significativo e lectura,
escritura y/o Matematica en relacidn a los aprendizajes esperados que pueda
afectar la continuidad de sus aprendizajes del curso superior podran repetir, previo
informe fundado del docente, (adjuntando documentacién de especialistas, actas
de compromiso del apoderado, pruebas aplicadas) fundamentando dicha
repitencia.

1. Asistencia:

1.3 Seran promovidos de curso, los estudiantes desde 1° afio a 8° afio Basico, que
hubiesen asistido a lo menos el 85% de las clases establecidas en el calendario
lectivo anual no obstante, si este requisito no se cumpliere, la Directora autorizara
la promocién de un estudiante en los siguientes casos:

a. Ingreso tardio al Colegio por enfermedad u otra causa debidamente
justificada.

b. Ingreso tardio al Colegio por traslado.

Cc. Enfermedad prolongada durante el afo escolar, debidamente certificada.
d. Finalizacién del afio escolar anticipado. (embarazo, enfermedad grave)



e. Otros casos debidamente certificados.

f. Cartaaladirectoray jefa de unidad técnica pedagdgica, explicando la
situacion.

2.2.- En casos calificados, la Direccidn, previa consulta a Unidad técnica pedagégica y al
Consejo General de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes menores al 85% de asistencia.

Articulo 28 La situacidn final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el Colegio entregard a todos
los estudiantes un Certificado Anual de Estudios (que no podra ser retenido por ningln
motivo). Este documento indicard las Asignaturas, las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

VIII DE LAS INDICACIONES, RESTRICCIONES Y FALTAS.

Articulo 29 Copiar o ayudar a un compafiero durante las evaluaciones es considerado una
falta de honestidad grave, estipulada en el Manual de Normas de Convivencia del Colegio
y, de suceder, el profesor dejara constancia y evidencia, si procede, en la hoja de vida del
estudiante y deberda informar al apoderado a la brevedad.

Articulo 30 Al rendir una evaluacion escrita y no entregar al docente el instrumento para
su correccion, se amonestara por escrito y se debera repetir la evaluacién, a cargo de UTP.

Articulo 31 El estudiante al no cumplir con la fecha de entrega de trabajos, sin haber
presentado certificado médico o respectiva justificacion, debera acordar con el docente
la nueva fecha de entrega, previa anotacion en su hoja de observaciones y citacién de su
apoderado para informar la situacion.

Articulo 32 Frente al incumplimiento de materiales requeridos en las diferentes
asignaturas, se aplicaran los siguientes criterios:

a.- Primera vez amonestacion verbal, con comunicacion al apoderado, via libreta de
comunicacion.

b.- Segunda vez citacion de apoderado y entrevista con alumno/a, para revertir dicha
situacion y lograr los objetivos de la asignatura.

El incumplimiento de materiales incide en la evaluacién de proceso.

IX DE LA INFORMACION A LOS PADRES, APODERADOS Y ESTUDIANTE

Articulo 33 El Profesor Jefe entregara a los apoderados una vez en cada semestre, un
informe de las calificaciones parciales y conceptos logrados por el alumno durante el
periodo, en cada una de las asignaturas, anotaciones hoja de vida del alumno vy registro
de asistencia.

Articulo 34 En relacién a la comunicacién de avance en el logro de los objetivos
fundamentales trasversales y PEIl (Proyecto Educativo Institucional), expresados en las
areas de crecimiento y autoafirmacion personal, desarrollo del pensamiento, formacién
ética y relacidn con su entorno, el Profesor Jefe entregara al finalizar cada semestre, el
Informe de Personalidad.

X1l EDUCACION FISICA

Articulo 35 Dentro de las disposiciones generales, el estudiante que teniendo
evaluacion, se presente sin equipo deportivo y sin justificativo, debera rendir la
prueba con su uniforme de clases, previa anotacion en su hoja de observaciones y
citacion de su apoderado para informar la situacién



.Articulo 36 El estudiante que no realice la clase practica, debera estudiar o desarrollar
una guia con temas atingentes a la asignatura.

De 3° a 8° afo, al término de la clase, la guia serd evaluada, por medio de una
interrogacion oral. Esta medida se extiende para todos los alumnos, tengan o no
justificativo o certificado médico. Las notas serdn acumulativas.
a) Con respecto a las guias de aprendizaje de 3° afio a 8° afio basico, al final de la
clase se realizard una evaluacion formativa. Si el alumno/a no presenta
justificativo, se registrara en la hoja de observaciones del libro de clases.

b) Con respecto a las interrogaciones acumulativasde 3° a 8° afio, los
alumnos/as

TITULO XIlII DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37 Reforzamiento y/o Nivelacién
UTP, gestionara para aquellos alumnos que presenten déficit en las asignaturas del plan
de estudio, nivelacion con cardcter obligatorio en periodos parciales.

Articulo 38 Los estudiantes que se incorporen al Colegio, provenientes de otros
establecimientos, deberan presentar:

a) Entrevista con encargada de admision.
b) Notas Primer Semestre

c) Certificado de nacimiento
d) Certificado de promocién afio escolar.

Articulo 39 Atendiendo la naturaleza dinamica de las materias contenidas en el presente
Reglamento, la Unidad Técnico Pedagdgica evaluard permanentemente la eficiencia de
los procedimientos aqui estipulados y propondra a la Direccion del establecimiento, las
modificaciones que procedan, informando oportunamente al Departamento Provincial
Poniente de Educacién.

Articulo 40 Las alumnas que se encuentren embarazadas podran continuar con su proceso
de aprendizaje en forma regular, mientras su salud lo permita. El colegio proporcionara
las condiciones necesarias para que las alumnas puedan concluir su afo escolar, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 20.370 General de Educacién del aifio 2009.

Articulo 41 La Direccién del Establecimiento, dard amplia difusidn al presente Reglamento
de Evaluacidén, a nivel de las alumnas(os), padres y apoderados, y miembros de la
comunidad escolar.

Articulo 42 Toda situacién no contemplada en el presente reglamento de evaluacién y
promocién escolar, serd resuelta por el equipo directivo del establecimiento.

Articulo 43 Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en el presente
Reglamento, seran resueltas por el Consejo de Profesores con aprobacion de la Directora
y jefa de unidad técnica pedagdgica del Establecimiento, pudiendo ser consultadas en las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacidn respectivas dentro del ambito de su
competencia.
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