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PRESENTACION

El Colegio SAINT RODRIC COLLEGE, de CERRILLOS, es un colegio tradicional sin Proyecto de
Integracién Escolar (PIE), que orienta su misién educativa como Comunidad que acoge,
acompafia y se compromete con la formacién integral de nuestros nifios y nifias.

La educacién es uno de los temas prioritarios para las autoridades que dirigen nuestro
pais y para nuestro plantel educacional con 43 afios de trayectoria, lo es también y estd
claramente reflejado en nuestra tarea de educar con un marcado énfasis en la equidad y
calidad, para todos los estudiantes de nuestro establecimiento. Por este motivo,
constantemente nos sentimos obligados a revisar nuestro sistema educacional, nuestros
propdsitos y objetivos, y muy en particular el perfil de nuestros docentes, su idoneidad
laboral, sus habilidades y competencias, de tal manera que a través de ellos y su labor
permitan que nuestros educandos se incorporen con posibilidades de éxito, a un mundo
global, exigente, altamente competitivo, en donde el “cambio” es lo Unico permanente,
segun sostienen expertos en la materia.

Con un enfoque organizacional enriquecido por la participacién y diversidad de sus
miembros, caracterizada por ser democratica, abierta, colaborativa, corresponsable y
solidaria. Al servicio de nifios y nifias, a través de una propuesta educativa de “Calidad”
gue permita a los educandos elaborar su proyecto de vida e insertarse en la sociedad
como protagonistas de la historia, con espiritu critico y proactivo. Este proyecto, ademas,
se enmarca en los desafios expuestos en la Ley General de Educacion, la cual se basa en
una serie de principios, donde la autonomia de los colegios debe plasmarse en sus
Proyectos Educativos, donde encuentran un sello que les brinda identidad. Asimismo, en
la normativa vigente, entre estas el —Decreto 67/2018- para la evaluacidn, calificacion y
promocidn escolar de los estudiantes que atiende, normas que se describen a
continuacién. El Reglamento serd revisado una vez al afio con la participacion del Consejo
de Profesores, Consejo Escolar, Equipo Directivo, Unidad Técnico-Pedagodgica y se
socializara con la Comunidad a través de la Pagina Web Institucional.




REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Articulo 1°: Disposiciones Generales

El propdsito general del presente Reglamento de Evaluacion es contribuir a velar los estandares
de calidad y excelencia de la educacion impartida a partir de las normas y procedimientos de
evaluacién, calificacion y promocién para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de
la ensefianza regular formal en los niveles de Educacién Basica (12 a 8° basico ) El reglamento de
evaluacién del Colegio Saint Rodric College se regira por el Decreto n°67 del 20 de febrero de
2018, que aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y formacién y
derroga los decretos exentos N°511 de 1977, N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos del Ministerio
de Educacion.

El decreto n°67 establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién vy
promocién para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los
niveles de educacién bdsica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en
establecimientos educacionales nacionales oficialmente reconocidos por el estado, reguladas en
el parrafo 2 del titulo Il del decreto con fuerza ley n°2 de 2009 del MINEDUC en adelante la ley.

El proceso educativo se organizara en dos semestres.
Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas
nacionales, sobre evaluacidn, calificacién y promocién, reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje con el
objeto de adaptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

C) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permita transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo u concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los Planes y
Programas, previamente aprobados por MINEDUC.

€) Promocién: Accion mediante la cual el alumno(a) culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacidon media.

f) Tareas: Se refiere a actividades, acciones planificadas para su realizacion en clases, y que solo

en algunos casos— se terminan en tiempo fuera del horario escolar.

g) Evaluaciones de Proceso: Se refiere a la evaluacién del trabajo realizado en etapas, la que
puede incluir la coevaluacion (evaluacidn que efecttan los estudiantes sobre el trabajo de sus
propios compaferos de estudio), la heteroevaluacion (evaluacion que efectta el docente del
trabajo realizado por los estudiantes) y la autoevaluacion (evaluacion que efectua el estudiante
de su propio trabajo realizado), la revision de tareas, guias, asistencia, participacion en clases,
entre otras, que estan incluidas en la planificacidon del docente y regidas por una pauta o
rdbricas calificadas cuantitativa y/o cualitativamente de acuerdo a criterios pedagdgicos que
surgen de la toma de decisiones del docente a la luz de los objetivos de aprendizaje.




h) Trabajos de investigacién: Son actividades realizadas en el aula o fuera de ella, en base a
pautas o protocolos acordes a los objetivos de aprendizaje y que seran conocidos con
anterioridad por los estudiantes; regidos y monitoreados por el docente.

i) Proyectos: Se refiere a actividades realizadas en el aula o fuera de ella, en base a pautas o
protocolos regidos por el docente o la institucion.

]) Evaluacién Especial: Se refiere a la evaluacion que se toma al final de un afio lectivo con el fin de
definir la promocion de un estudiante como ultima oportunidad cuando este presenta dos o mas

asignaturas reprobadas y siempre que el promedio final de una de estas asignaturas reprobadas
sea 3,9 y esté en riesgo de repitencia.

Articulo 22: De la Evaluacion

a) La Evaluacidn es parte del proceso de ensefianza aprendizaje, que sirve para recopilar informaciény
tomar decisiones respecto del proceso, progreso y logro de los estudiantes. Debe ser diversificada para
atender a las distintas caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, coherente con la
planificacién y con el trabajo realizado en el Aula.

b) El proceso de evaluacién podra realizarse de manera formativa o sumativa. La evaluacién formativa se
basa en un proceso continuo que ocurre durante el desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje, basado
en la busqueda e interpretacion de evidencias acerca del logro y progreso de los estudiantes respecto a
una meta. Esto permite que el docente pueda identificar dénde se encuentran los aprendices, conocer
qué dificultades enfrentan en su proceso de aprendizaje y determinar qué es lo que sigue y hacia donde
deben dirigirse para cerrar la brecha entre el conocimiento actual, las habilidades y las metas esperadas
y cudl es el mejor modo de llegar hasta ahi. Se identifican tres preguntas claves para orientar la toma de
decisiones en los momentos de esta evaluacidn y posterior retroalimentacion: éhacia dénde vamos?,
¢ddénde estamos? y écdmo seguiremos avanzando?

c) Se realizara una evaluacién DIAGNOSTICA, la cual se llevard a cabo al inicio de cada afio, con el objeto
de conocer las conductas de entrada en cada una de las asignaturas o médulos.

d) Evaluacion formativa: la evaluacidn tendra un uso formativo, por tanto, no se califica. Si debe,
responder a los aprendizajes establecidos en la planificacion como parte del monitoreo y
acompafiamiento del proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. La evidencia obtenida del
desempefio de los estudiantes a través de esta evaluacidon formativa permitira sistematizar la
informacién y la toma de decisiones en favor del proceso de aprendizaje.

e) Todas las asignaturas realizan actividades formativas sin calificacidn en las que se incluyen tareas 'y
actividades de aula. Seran una oportunidad de aprendizaje, que tiene un fin estratégico. Se debera
cautelar la retroalimentacién entendida como instancia de reforzamiento del aprendizaje de objetivos,
habilidades, contenidos implementando acciones para el monitoreo y el aseguramiento de la calidad de
los aprendizajes. Estas, servirdn, por ejemplo, para motivar el inicio de clases y la participacién de los
estudiantes en ellas, asi como para monitorear la incorporacion de los aprendizajes durante el desarrollo
de la clase.

f) La evaluaciéon sumativa: tiene por objetivo entregar informacién acerca del nivel de logro de los
estudiantes sobre determinados objetivos de aprendizaje. Se utiliza para calificar y certificar los
aprendizajes logrados y comunicarlos. Trata de establecer balances fiables de los resultados obtenidos al
final de un proceso de ensefianza — aprendizaje. Pone el acento en la recogida de informacién y en la
elaboracion de instrumentos que posibiliten medidas fiables de los conocimientos y habilidades a
evaluar. La evaluacién sumativa es la que se realiza al término de una etapa del proceso de ensefianza -
aprendizaje para verificar sus resultados. Determina si se lograron los objetivos educacionales estipulados,




y en qué medida fueron obtenidos por cada uno de los estudiantes. Por otra parte, la evaluaciéon sumativa
cumple una funcidn social: asegurar que las caracteristicas de los estudiantes respondan a las demandas
y metas educativas del sistema. Pero también puede tener una funcién formativa saber si los estudiantes
han adquiridos los comportamientos terminales previstos por el docente y, en consecuencia, si tienen los
prerrequisitos necesarios para posteriores aprendizajes o bien determinar los aspectos que convendria
modificar en una repeticidn futura de la misma secuencia de ensefianza — aprendizaje

g) El profesor de Asignatura informara a sus estudiantes con un minimo de 5 dias habiles de anticipacidn
tipo de evaluacién, fecha, objetivos de aprendizaje que considerard para cada instancia evaluativa.
Explicard y/o entregara pautas de cotejo, rubricas, u otras, de manera anticipada para las evaluaciones
gue no sean pruebas escritas. El profesor recordard y revisard los contenidos de las evaluaciones
programadas, entregando las instrucciones pertinentes a los estudiantes dentro del mismo plazo.

h) Respecto ala cantidad de evaluaciones sumativas, los estudiantes sélo podran rendir dos diarias como
maximo, respetando el calendario de evaluaciones establecido previamente con Unidad Técnica
Pedagdgica.

i) El establecimiento como forma de mantener informados a los apoderados, entregara y/o publicara en
la pagina web institucional el calendario de evaluaciones, indicando fechas, asignaturas, objetivos de
aprendizaje de las evaluaciones programadas.

j) Atendiendo a que los estudiantes poseen diferentes capacidades y competencias a través de las cuales
pueden aprender, los procedimientos evaluativos seran diversificados y adecuados a las experiencias de
aprendizaje de los estudiantes. Para la constatacién del logros de los aprendizajes es necesario aplicar
diversas técnicas o procedimientos de evaluacién, por lo cual deben utilizarse diversos instrumentos con
las pautas o rubricas respectivas como: informes de trabajo individual o grupal, disertaciones, foros,
portafolios, interrogaciones orales, trabajos grupales, investigaciones individuales o grupales, entrevistas,
confeccion de maquetas, bitadcoras, e-mail, pdginas web, blog, producciones plasticas y musicales,
representaciones, juego de roles, pruebas escritas, entre otras en cada curso, etc.

k) Todo procedimiento evaluativo, incluyendo aquellos que incorporen el uso de nuevas tecnologias,
deben cumplir con los requisitos de confiabilidad y validez. Para ello, el o (la) docente deben informar
previamente a los estudiantes las pautas, criterios y/o aspectos que seran considerados al aplicar el
instrumento. Asi como indicar en forma clara, breve y precisa las instrucciones y los indicadores de
evaluacidn relacionados con el instrumento para responder a cada exigencia, el tiempo de que dispone
para elloy el puntaje asignado para su calificacion. Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocido
los resultados, el docente debe retroalimentar los aprendizajes no logrados en conjunto con los
estudiantes entregando herramientas para que identifiquen sus falencias y se responsabilicen de su
proceso de aprendizaje, identificando progreso, logros y brechas para que ellos reconozcan donde estan
sus debilidades y puedan trabajarlas dentro del horario normal de clases.

I)Los docentes dispondran de espacios en una hora semanal — Consejo de Profesores o reuniones por
Areas de aprendizaje- para consensuar los criterios de sus evaluaciones , crear instrumentos de
evaluacidn, cautelar la sobrecarga y analizar los resultados de las evaluaciones de sus asignaturas a través
del trabajo colaborativo por areas de aprendizaje con el fin de tomar decisiones respecto de la variedad y
coherencia técnica de los instrumentos de evaluacion que tiendan a favorecer la medicién del aprendizaje
de manera confiable y auténtica.

m) El docente entregara con tres dias habiles de anticipacion a la Unidad Técnica los instrumentos de
evaluacidn a aplicar, con el fin de revisar y resguardar la coherencia técnica del instrumento en relacién
con la planificacidn de los aprendizajes a evaluar.




Situaciones Especiales de Evaluacion

Para los estudiantes que presenten algin impedimento de salud u otro (estudiantes extranjeros,
estudiantes con necesidades educativas especiales, etc.) para asistir a clases o rendir evaluaciones, Unidad
Técnica podra adecuar el curriculum considerando una cantidad menor de calificaciones para la obtencién
del promedio semestral o anual. Para este efecto

el establecimiento implementard diversificaciones para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion en las distintas asignaturas, aplicando las estrategias y/o instrumentos evaluativos expresados
en el literal i) de este mismo Articulo que favorezcan el logro de los aprendizajes en caso de estudiantes
gue asi lo requieran.

n) Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudios, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas, que dicho plan contempla considerando el literal
m) y literal i) de este mismo Articulo para favorecer el aprendizaje de los estudiantes que asi lo requieran.

o) El establecimiento aplicard una Prueba Especial al finalizar el segundo semestre, solo en el caso que
un estudiante se encuentre en riesgo de repitencia, con dos asignaturas con promedio inferior a 4,0. Se
procederd a tomar una evaluacién a la que otorgara una ponderacion de un 30% de la nota final. Esta serd
la Unica oportunidad que tendra el estudiante de alcanzar el promedio 4,0 para aprobar la asignatura. Si
aun después de la evaluacién, continda el promedio inferior a 40, reprobara la asignatura. La prueba
especial corresponderd a una prueba escrita y considerara los objetivos de aprendizajes, contenidos y
habilidades relevantes del curso. El temario con las instrucciones y fecha se entregard por escrito al
apoderado y estudiante 5 dias habiles antes de la fecha de rendicion de la prueba.

p) El establecimiento frente a casos de plagio o copia procedera a evaluar por escrito a estudiantes
implicados en un plazo de 48 horas. El docente elaborara un nuevo instrumento evaluando los mismos
objetivos de aprendizaje y nivel de exigencia que la evaluacidn original, previa a su aplicacion el
instrumento serd revisado y autorizado por Unidad Técnica. El colegio informara por escrito al apoderado
de lo ocurrido, fecha de la nueva evaluacidon junto con los objetivos de aprendizaje a evaluar,
independiente de la sancidn que estipule el Reglamento Interno.

Evaluacion Diferenciada y Adecuacion Curricular

a) Todo estudiante que, habiendo recibido ensefianza y evaluacién diversificada, no logre acceder a los
objetivos propuestos para su nivel y presente dificultades en su proceso de aprendizaje serdn
derivados a unidad técnico pedagdgica para determinar el tipo de acompafiamiento a realizar.

b) Sibien el establecimiento no cuenta con Proyecto de Integracion Escolar (PIE), realizara adecuaciones
curriculares, segun lo dispuesto en el decreto 67.

c) En el caso del disefio y la implementacién de la evaluacién diferenciada participaran el docente de
asignatura del curso, quien elaborara el instrumento (pruebas, rubricas, guias, etc.), la Unidad Técnica,
revisara y autorizard la aplicacion de la evaluacion.

d) La evaluacién diferenciada se aplicara a los estudiantes solo en aquellas asignaturas sugeridas
en la Resolucion emitida por el jefe de Unidad Técnico Pedagégica.

e) Elolos estudiantes con evaluacién diferenciada y/o adecuaciones curriculares recibiran apoyo
individual o grupal segln sea el caso en las distintas asignaturas que lo requieran.




a) Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del Plan de
Estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos
gue dicho plan contemple.

b) No obstante, lo anterior, el establecimiento implementara diversificaciones para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacidn de las asignaturas o mddulos
aplicando las estrategias y/o instrumentos evaluativos expresados en el Literal i) del
Articulo 2° del presente Reglamento que favorezca el logro de los aprendizajes en el caso de
estudiantes que asi lo requieran.

Articulo 32: De las Calificaciones

a) La cantidad de calificaciones y las ponderaciones seran coherentes con la planificacién
que para dicha asignatura o asignatura electiva realice el docente. En el caso de las
ponderaciones, estas se ajustaran a criterios pedagdgicos y serdn consensuadas entre el
docente y el jefe técnico pedagdgico, informando con anticipacion a los estudiantes.

El establecimiento realizara solo procedimientos evaluativos coeficiente 1.

b) La cantidad minima de calificaciones por asignaturas estara determinada por la cantidad de horas
pedagdgicas:

- Asignaturas de 1 hora de clases, dos evaluaciones coef. 1.

- Asignaturas con 2 y 3 horas de clases, 3 evaluaciones coef.1.

- Finalmente, asignaturas con cuatro o mds horas aplicar 4 evaluaciones coef.1 como minimo.

c) El establecimiento aplicard como procedimiento para determinar la calificacion final en cada
asignatura, el promedio aritmético hasta con una décima y con aproximacién (a partir del 0,5) de las
calificaciones en cada semestre y promedio anual. Por tanto, la nota final del estudiante serd el promedio
de todas las evaluaciones obtenidas. La calificacion final anual de cada asignatura deberd expresarse en
una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal. En esta escala el 1,0 representa la nota minima,
por tanto, el no logro de los aprendizajes esperados, y el 7,0 la nota maxima, representando el logro total
del o los objetivos de aprendizaje evaluados. La calificacion minima de aprobacién es un 4,0. En tanto que
el Patrén de Rendimiento Minimo Aceptable (PREMA) en toda evaluacion realizada serd de un 60%,
considerando el puntaje ideal no el real.

d) Las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacién no tendran calificacion, por tanto, no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes.

e) Se considerara el Libro de Clases, como la instancia oficial para el registro de las calificaciones de las
diferentes asignaturas o mddulos del plan de estudio. Estas deberdn ser registradas en ambos
instrumentos oficiales en un plazo maximo de 10 dias habiles de aplicada la evaluacidn.

f) En el caso de los estudiantes que ingresen al establecimiento durante el transcurso del afo escolar,
se validaran las calificaciones obtenidas en el establecimiento de origen si estan acreditadas con timbre,
nombre y firma del director(a), fecha de emisién del documento. Los estudiantes extranjeros seran
evaluados de acuerdo con la normativa ministerial y los planes y programas del Establecimiento.

g) Los estudiantes que ingresen durante el afio escolar y que no traen notas, se les disminuira la cantidad
requerida para ser aprobados. Se considerard un periodo de integracidon, comenzando a rendir
evaluaciones a partir de 15 dias habiles después de haberse incorporado al Establecimiento. Para este
efecto, se establece que la fecha tope de ingreso de un estudiante es hasta fines del primer semestre.




Articulo 42 De la comunicacion de resultados.

a) El establecimiento dispondra de un sistema online para el registro de calificaciones, asistencia,
informes de personalidad, observaciones de hojas de vida y otros datos que permiten centralizar la
informacién del progreso en el desempefio de los estudiantes. Esta plataforma se llama WEB CLASS.
Los docentes dispondran de acceso preferente para el registro y la extraccidn de informacién.

b) Elinforme de notas parciales y notas semestrales se extraera del WEB CLASS y se entregara de manera
impresa al apoderado en las reuniones generales de cada curso (mayo, julio, octubre y diciembre), en el cual se
informara de las calificaciones que el estudiante registre durante el proceso. Asimismo, el profesor jefe en
entrevista personal con apoderado (minima una por semestre), revisara y analizara el desempefio escolar del
estudiante dejando registro en el leccionario.

c) El profesor jefe de cada curso en reunién de apoderados presentara informe de rendimiento

del curso de manera general.

d) Unavez al afio, la Direcciéon del Establecimiento, comunicard en cuenta publica, los resultados
generales de la institucion.

e) En el caso de estudiantes con bajo desempefo— riesgo de repitencia o repitencia de un afio a
otro—, monitoreados desde Unidad Técnica a través de un plan de acompafiamiento definido por
el colegio sobre aspectos especificos y con consentimiento del apoderado, Unidad Técnica en
entrevista informara al menos una vez al semestre al apoderado del estado de avance del
proceso, el progreso, dificultades y acuerdos conforme a compromiso de superacién firmado
por el apoderado y estudiante.

f) El profesor jefe, por otra parte, efectuara algunas acciones como: entrevistas con el apoderado del
estudiante, recopilacion de informes, derivaciones si fuese necesario, entrevistas con profesionales
gue permitan monitorear el desempefio de los estudiantes advertir, riesgo de repitencia u otras
situaciones que incidan y/o dificulten el aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 52: De la promocidn

a) Para la promocién de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases

b) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los estudiantes que:

e Losestudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del Plan de Estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contemple.

* No obstante, lo anterior, el establecimiento implementara diversificaciones para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o mddulos aplicando las estrategias y/o
instrumentos evaluativos expresados en el Literal J) del Articulo 2° del presente Reglamento que favorezca
el logro de los aprendizajes en el caso de estudiantes que asi lo requieran.

e El director y su equipo directivo analizaran la situacién de aquellos estudiantes que habiendo
participado del plan de apoyo pedagdgico y/o psicopedagdgico, aun asi se encuentren en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente por salud u otra situacion, para tomar la decisién de
promocion o repitencia de manera fundada de estos estudiantes, el director y su equipo directivo deberdn
analizar de forma deliberativa la informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes, considerando en dicha decisién ademas la visidon del estudiante, padre, madre o apoderado.




e La decision se sustentara, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico pedagdgico, en
colaboracién con el profesor jefe, quien ha hecho el acompafiamiento del estudiante; de otros
profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso.

¢ Elinforme a que se hace referencia corresponde a cada estudiante, y debera considerar, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

¢ El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

» La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior;

» Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarrollo integral;

* La opinidn del estudiante respecto de su proceso y situacion final, asi como la de su apoderado;

= Recopilacidn de informes médicos y/o derivaciones realizadas; y la decision final serd informada al
estudiante y su apoderado respecto de su proceso y situacion final.

Articulo 6°: De la Asistencia

a) Enrelacidon con la asistencia a clases, serdn promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual
o superior al 85% de aquellas establecidas en el Calendario Escolar anual.

b) De manera excepcional el/la director(a) del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico
pedagdgico, consultado el Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con
porcentajes menores de asistencia requerida para su promocién en situaciones relacionadas con salud
debidamente respaldados con certificados médicos emitidos por el profesional respectivo durante el
periodo de ausencia y entregados a jefatura de nivel dentro de 48 horas de ocurrido la situacién médica
y emitido el documento.

c) Durante el afio escolar, los apoderados serdn informados de las inasistencias de sus estudiantes a
través de circular, carta y entrevista desde jefatura, que permitiran alertar sobre las dificultades que
generan sobre el proceso de aprendizaje las inasistencias reiteradas y junto con ello el efecto en la
promaocion.

d) El Establecimiento no autoriza la ausencia de estudiantes en tiempos de jornada escolar producto de
viajes familiares o de curso, por tanto, los dias en que el estudiante no asista al colegio seran formalmente
dias de inasistencia.

e) las inasistencias se podran justificar, pero no eliminar. Se consideran justificadas aquellas
ausencias provocadas, por enfermedad, o accidentes que tengan certificacion médica, o
situaciones familiares y/o personales justificados, por el respectivo apoderado.

f) Producida la ausencia, de acuerdo con el Literal e) los estudiantes tendran derecho a
recalendarizar sus evaluaciones. Para poder hacerla efectiva, de 5° Basico a 8° basico, el
apoderado debera acercarse al jefe Técnico a solicitar dicha instancia. Las evaluaciones se
rendirdn dentro del horario de clases correspondiente.




g) En el caso de 12 a 42 Basico producida la ausencia, de acuerdo con el literal e) los estudiantes
tendran derecho a recalendarizar sus evaluaciones. Para poder hacer efectiva dicha
oportunidad, el apoderado deberd acercarse al profesor jefe, quien coordinara con UTP, el
tiempo y espacio para que los estudiantes puedan rendir las evaluaciones atrasadas. Las
evaluaciones se rendiran dentro del horario de clases correspondiente.

h) En todos los casos de inasistencia, la recandalerizacién serd comunicada al apoderado. Para
todos estos efectos, el docente entregara con anticipacidén a U.T.P, las evaluaciones que se
aplicaran.

Articulo 72: De los Certificados Anuales de estudio y Actas

a) El Establecimiento confeccionara Actas de Registro de Calificaciones y Promocidén Escolar
para cada curso, consignando: la ndmina completa de los estudiantes matriculados y
retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el
numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o
maodulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada
estudiante y la situacidn final correspondiente.

B) Los Certificados de Estudio se confeccionaran a partir de las actas, y se entregaran al final
del periodo escolar a todos los apoderados.

¢) Finalizado el afio lectivo de 8° bésico el Establecimiento entregard toda la documentacion
gue corresponda a los estudiantes al apoderado: licencia de ensefianza basica, certificados,
concentracidn de notas, informe de personalidad.

Articulo 82: Disposiciones varias

a) Podran finalizar anticipadamente el afio escolar o cierre anticipado de semestre, aquellos
estudiantes que presenten documentacion pertinente respecto de situaciones graves de salud. En el
caso de presentarse otras razones, el Establecimiento oficiara al Departamento Provincial para su
resolucion. En ambos casos, el estudiante debera tener como minimo dos evaluaciones en todas las
asignaturas del Plan de Estudio correspondiente. El Establecimiento dard las facilidades necesarias al
estudiante para cumplir con este requisito atendiendo a su situacion.

b) En situaciones de embarazo, el estudiante recibira la educacién en igualdad de condiciones, como
también las facilidades correspondientes de acuerdo con las indicaciones médicas, de manera que
pueda participar de las clases y evaluaciones respectivas que permitan aprobar como minimo un
semestre completo de clases. El Establecimiento facilitara su incorporacion, adecuando el curriculo
en el caso de ser necesario de modo de asegurar ciertos minimos de aprendizaje que garanticen su
continuidad




Articulo 92: De los procesos de acompanamiento

Durante el afio escolar, el apoderado y el estudiante seran advertidos por parte de la
jefatura de curso, de un posible rezago académico, el cual, de ratificarse al término del
primer semestre, con mas de dos ramos deficientes o con promedios bajo 40, Unidad
Técnica hara firmar un compromiso de superacion al apoderado y al estudiante, acordando
con estos, algunas medidas a realizar tanto en el Establecimiento como en el hogar.

a) En el mes de agosto, Unidad Técnica con la Jefatura de Curso, revisaran el cumplimiento
de los compromisos, realizando entrevistas con apoderados y estudiantes, si el caso amerita,
y realizando la derivacién a psicopedagoga o psicéloga en el caso de requerirlo.

b) A fines de octubre, Direccién en conjunto con Unidad Técnica Pedagdgica revisara la
situacién de estos estudiantes, citando a los apoderados de los que no hayan superado su
rezago académico, y que, por lo tanto, se encuentren en situacidn de repitencia, haciéndoles
firmar una notificacién y toma de conocimiento.







